ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ»

ПРИКАЗ

25.09.2023 г.                                                                                                               №141
г. Череповец

Об утверждении документов 

о противодействии коррупции

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом Российской Федерации от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», "Рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации", утвержденных Минтрудом России, по состоянию на 19.09.2019 г

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «Положение об оценке коррупционных рисков БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» (Приложение № 1)

2. Утвердить «Методику оценки коррупционных рисков БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» (Приложение № 2)

3. Утвердить «Карту коррупционных рисков БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» (Приложение № 3).

4. Утвердить «Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений» (Приложение № 4)

5. Секретарю руководителя Поповой Л.И. организовать работу по ознакомлению с данным приказом и приложениями к нему всех работников БУЗ ВО «Чергорроддом» (работающих в настоящее время)  под роспись.
6. Начальнику отдела кадров Ворониной Л.Н. организовать работу по ознакомлению с данным приказом и приложениями к нему всех работников БУЗ ВО «Чергорроддом и принимающихся вновь под роспись.

7. Приказ главного врача № 32 от 30.01.2018 г считать недействительными с 25.09.2023 г. 

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Главный врач                                                                                                  Мяснов Г.В.
Приложение № 1 

 К Приказу № 141 от 25.09.2023 г
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»
1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики бюджетного учреждение здравоохранения Вологодской области «Череповецкий городской родильный дом» позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе.

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2.  Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляют должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений согласно приказу о назначении ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:

· отдельные процессы;

2. Выделить «критические точки» (типовые ситуации), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

3. Составить для типовых ситуаций, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 

· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);

· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических  точек» и возможных коррупционных  правонарушений). 

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:

· проведение мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

· согласование с органом исполнительной государственной власти области, осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

· создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

· внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;

· осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);

· регламентация сроков и порядка реализации типовых ситуаций с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;

· возможность использования видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.


3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:

· зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;

· наименование должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);

· типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

· меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

3.2. Карта составляется начальником юридического отдела на основании предложений ответственных лиц за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с формой указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит
· в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;

· в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 

3.4. Утвердить форму карты коррупционных рисков БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»
	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Типовые ситуации
	Перечень должностей Учреждения 
	Меры по устранению

	1.
	
	
	
	


Приложение № 2

к Приказу № 141 от 25.09.2023 г
Методика оценки коррупционных рисков 
в БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»
1. На основании описания типовых ситуаций проводится оценка значимости каждой выявленной типовой ситуации коррупционного риска с точки зрения вероятности его реализации и возможного ущерба в результате его реализации.

2. При оценке значимости коррупционных рисков используется метод оценки значимости коррупционных рисков на основе коррупциогенных факторов. Данный метод основан на анализе наличия и степени выраженности обстоятельств, увеличивающих вероятность совершения коррупционных правонарушений.

3. К числу ключевых коррупциогенных факторов относятся:

а) возможность получения кем-либо из работников в результате реализации потенциальной коррупционной схемы значительной, по сравнению с его официальным доходом, материальной выгоды;

б) возможность получения тех или иных выгод (преимуществ) для организации при взаимодействии с государственными (муниципальными) органами или иными организациями;

в) простота потенциальной коррупционной схемы, в частности небольшое число работников организации и внешних контрагентов, участие которых необходимо для реализации коррупционной схемы;

г) распространенность потенциальной коррупционной схемы, т.е. наличие информации о неоднократном использовании коррупционной схемы в организациях, осуществляющих аналогичные виды деятельности, в иных организациях;

д) отсутствие или неэффективность механизмов внутреннего контроля в критической точке;

е) недостаточная регламентация процессов в типовой ситуации.
4. Степень выраженности каждого коррупциогенного фактора оценивается с использованием количественных показателей в зависимости от наличия или отсутствия определенных признаков данного коррупциогенного фактора (например, "отсутствует или присутствует в незначительной степени" - 1 балл, "присутствует в определенной степени" - 2 балла, "присутствует в значительной степени" - 3 балла). 

Итоговая степень выраженности коррупциогенных факторов рассчитывается как сумма балльных оценок степени выраженности каждого коррупциогенного фактора.

5. Вероятность реализации коррупционного риска оценивается с использованием трехбалльной шкалы (например, "низкая", "средняя", "высокая") и определяется итоговой степенью выраженности коррупциогенных факторов.

При этом рекомендуется придерживаться следующих принципов:

- вероятность реализации коррупционного риска следует оценивать как низкую, если все коррупциогенные факторы отсутствуют или крайне незначительны (среднее арифметическое число - 1 балл);

- вероятность реализации коррупционного риска следует оценивать как среднюю, если все коррупциогенные факторы отсутствуют, незначительны, присутствуют в определенной степени (среднее арифметическое число – 1,1 -1,66 балла);

- вероятность реализации коррупционного риска следует признать высокой, если хотя бы два коррупциогенных фактора присутствуют в значительной степени (получили оценку 3 балла) или более половины коррупциогенных факторов присутствуют в определенной степени (среднее арифметическое число 1,67 -3 балла.).

6. При оценке возможного вреда (ущерба) от реализации коррупционного риска приоритетное внимание рекомендуется уделить следующим видам вреда (ущерба):
- вред жизни и здоровью граждан;

- вред национальной безопасности;

- материальный ущерб организации, в том числе утрата или порча активов организации, необоснованное увеличение расходов на закупку товаров и услуг, расходы на подготовку к судебным разбирательствам и судебные издержки, штрафы за коррупционные правонарушения, упущенная выгода, затраты на восстановление надлежащего порядка реализации бизнес-процессов;

- репутационный ущерб организации, в том числе негативные публикации в средствах массовой информации, резонансные судебные разбирательства, многочисленные жалобы и претензии со стороны граждан и организаций.

7. После оценки возможного вреда (ущерба) от реализации коррупционной ситуации также вред (ущерб) может быть признан  "незначительный", "средний", "значительный").

При оценке коррупционного риска используется простая (трехбалльные) шкала оценки значительный вред (ущерб) – 3 балла, средний вред (ущерб) – 2 балла, незначительный вред (ущерб)  – 1 балл).
- реализация коррупционного риска может повлечь вред жизни и здоровью граждан и (или) вред национальной безопасности, такой потенциальный вред следует оценивать как значительный (максимальная оценка по выбранной балльной шкале – 3 балла).

- при оценке возможного материального или репутационного вреда организации следует, в первую очередь, анализировать, способно ли причинение такого вреда сделать невозможным выполнение целей и задач организации и привести к приостановке ее деятельности. В этом случае потенциальный вред следует оценивать как значительный (максимальная оценка по выбранной балльной шкале – 3 балла).

- в случаях, если реализация коррупционного риска не приводит к приостановке деятельности организации, рекомендуется оценить, возможно ли наступление таких негативных последствий, как возникновение существенных препятствий при реализации отдельных ключевых бизнес-процессов, потеря конкурентных преимуществ на длительный срок, причинение материального ущерба, составляющего значительную часть от оборота организации (оценка по выбранной балльной шкале –  2 балла)
- в случаях, если реализация коррупционного риска невысокая или минимальная (оценка по выбранной балльной шкале –  1 балл)

8. Оценку возможного вреда (ущерба) от реализации коррупционной ситуации:
- следует оценивать как незначительный, если все виды вреда (ущерба)  отсутствуют или крайне незначительны (среднее арифметическое число - 1 балл);

- следует оценивать как средний, если все виды вреда (ущерба)  отсутствуют, незначительны, присутствуют в определенной степени (среднее арифметическое число – 1,1 -1,74 балла);

- следует признать значительным, если хотя бы два вида вреда (ущерба)  присутствуют в значительной степени (получили оценку 3 балла) или более половины коррупциогенных факторов присутствуют в определенной степени (среднее арифметическое число 1,75 -3 балла.).

9. Значимость коррупционных рисков определяется сочетанием рассчитанных ранее параметров: вероятности реализации коррупционного риска в критической точке (вероятность) и возможного вреда от его реализации (вред).
Использовать один из возможных способов ранжирования -  матрицы оценки значимости рисков. При этом все риски по степени своей значимости разделяются на критические, существенные и незначительные. 
По результатам оценки значимости составить карту коррупционных рисков БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» с мерами по устранению.
Таблица 1. Матрица оценки значимости коррупционных рисков

	
	Вероятность реализации коррупционного риска

	
	Высокая
	Средняя
	Низкая

	Потенциальный вред
	Значительный
	Критический риск
	Существенный риск
	Незначительный риск

	
	Средний
	Существенный риск
	Существенный риск
	Незначительный риск

	
	Незначительный
	Незначительный риск
	Незначительный риск
	Незначительный риск


Приложение № 3   
к Приказу № 141 от 25.09.2023 г
КАРТА  коррупционных рисков 
БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»

	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Типовые ситуации
	Перечень должностей Учреждения 
	Меры по устранению

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных, с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо личной заинтересованности

 
	Главный врач, заместители главного врача, главная акушерка, руководители структурных подразделений, начальники отделов 
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утверждений антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение сотрудникам  о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Прием на работу сотрудников.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений, начальник отдела кадров, специалист по кадрам.
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение собеседования при приеме на работу.  

	3.
	Работа со служебной информацией.
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

 

 

 
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений, начальники отделов, специалисты, служащие АХО

	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам  о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Обращения физических и юридических лиц.
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений, начальники отделов, секретарь руководителя.
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Контроль рассмотрения обращений.

	5.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.

 
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений, работники учреждения, уполномоченные главным врачом учреждения представлять интересыучреждения.
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	6.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Главный врач, начальник отдела организации закупок, заместитель главного врача по экономическим вопросам
	Соблюдение законодательства РФ в сфере использования средств учреждением и локальных нормативных актов учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. Разъяснительная работа о мерах ответственности  за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
	начальник отдела организации закупок, специалисты отдела организации закупок, главная акушерка, материально – ответственные лица.
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представительных структурных подразделений учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

	8.
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско – правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности; определение объема  необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции; необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур  определения поставщика; неприемлемые критерии допуска  и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора; неадекватный способ выбора размещения заказа оп срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков; размещение заказа аврально в конце года (квартала); необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок; совершение сделок с нарушением установленного  порядка требований закона в личных интересах; заключение договора без соблюдения установленной процедуры; отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам, начальник отдела организации закупок, специалисты отдела организации закупок, начальник планово-экономического отдела, начальник юридического отдела, ответственные  исполнители за подготовку технической документации  процедуры закупки, назначенные приказом главного врача учреждения.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами. Разъяснение сотрудникам учреждения, связанных с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в больнице Осуществление контроля за деятельностью структурных подразделений, связанных  с осуществлением закупок

	9.
	
	Выбор способа размещения заказа, а именно искусственное дробление закупки на несколько отдельных с целью упрощения способа закупки.
	Главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам, начальник отдела организации закупок, специалисты отдела организации закупок, начальник планово-экономического отдела, ответственные  исполнители за подготовку технической документации  процедуры закупки, назначенные приказом главного врача учреждения.
	1.Запрет дробления закупки.

2. Включение в локальные акты положений, предусматривающих возможность привлечения к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в некачественном планировании потребности (включая факты необоснованного дробления закупок на более мелкие).

3. Ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки.

4. Разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

5. Обязанность участников представлять информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и (или) связей, носящих характер аффилированности.
6. Автоматический мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг.
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	Оценка заявок и выбор поставщика: 

- отклонение всех заявок с проведением повторной закупки. Сведения о поступивших заявках передаются «своему» исполнителю и помогают ему выиграть повторную закупку;

- признание несоответствующей требованиям заявки участника аукциона, предложившего самую низкую цену. Победителем признается участник, предложивший почти самую низкую цену, которая по существу является достаточно высокой;

- закупка у «своего» исполнителя с необоснованным отклонением остальных заявок;

- закупка у «своего» исполнителя при сговоре с другими участниками;

- завышение стоимости закупки за счет привлечения посредников.
	Главный врач, заместители главного врача,  начальник отдела организации закупок, специалисты отдела организации закупок, ответственные  исполнители за подготовку технической документации  процедуры закупки, назначенные приказом главного врача учреждения.
	1. Требование согласования решения о заключении договора с участником, чья заявка была единственной признанной соответствующей требованиям (для конкурентной закупки).

2. Установление требования согласования для случаев, когда соответствующими требованиям документации о закупке признаются заявки нескольких участников, с признаками аффилированности между собой.

3. Наличие перечня оснований, когда может проводиться закупка у единственного поставщика.

4. Недопущение осуществления закупки у перекупщика, а не у реального поставщика (в случае закупки у единственного поставщика).

5. Ограничение возможности закупающим сотрудникам предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками.

6. Ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки.

7. Обязанность участников представить информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и/или связей, носящих характер аффилированности.

8. Разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

	11.
	Оформление  документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справок
	Главный врач, заместители главного врача, главная акушерка, руководители структурных подразделений,  ответственные лица за оформление документов
	Система визирования документов ответственными лицами. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.
	Расчет заработной платы
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам, начальник и специалисты планово-экономического отдела,  руководители структурных подразделений, начальник АХО, начальник и специалист отдела кадров
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13.
	Оказание медицинских услуг населению 
	Экспертиза временной нетрудоспособности: сговор с целью необоснованной выдачи листка нетрудоспособности.

Направление на стационарное лечение: сговор с целью необоснованной госпитализации.

Назначение лечения в учреждении, направление врачом на долечивание в медицинские центры, где врач трудоустроен по совместительству.
	Главный врач, заместитель главного врача по медицинской части, руководители структурных подразделений,  врачебный персонал
	Организация внутреннего контроля за экспертизой временной нетрудоспособности, обоснованности направления на стационарное лечение. Разработка порядка госпитализации. Контроль за качеством оказания медицинской помощи.

	14.
	Оборот и использование лекарственных средств 
	Выписка рецептов, выдача лекарственных препаратов, не предусмотренных назначенным курсом лечения лицу, не нуждающегося в лекарственной терапии.
	Главный врач, заместитель главного врача по медицинской части, главная акушерка, врачебный персонал, средний медицинский персонал, материально-ответственные лица
	Систематический контроль соблюдения нормативных актов, регламентирующих оборот и использование лекарственных препаратов.

	15.
	Оказание платных медицинских услуг гражданам
	Оказание платных медицинских услуг в учреждении: сговор непосредственного исполнителя платных услуг с пациентом (заказчиком медицинских услуг) с целью получения личного дохода при выполнении медицинских услуг в рабочее время без оформления соответствующих документов.
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал, кассир, 
	Информирование пациентов об отсутствии ответственности учреждения при некачественно оказанной услуге, уведомление о недопустимости оказания платных  услуг без оформления договора, без выдачи кассового чека.

	16.
	Организация работы по защите конфиденциальной информацией и персональных данных
	Предоставление информации, которая запрещена законодательством, сговор с лицом, желающим получить конфиденциальную информацию.
	Персонал, имеющий доступ к информации, в том числе к врачебной тайне
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками локальных актов по защите персональных данных, обрабатываемых в учреждении.

	17.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная поставка на учет материальных ценностей, умышленное досрочное списание материальных средств.
	Начальник отдела организации закупок, специалисты отдела организации закупок, заведующий складом,  материально ответственные лица.
	Организация независимых проверок, внутреннего контроля, своевременных инвентаризаций.


Приложение № 4 

к Приказу № 141 от 25.09.2023г 

ПОРЯДОК 
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления работодателя БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения. 

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 

· персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);

· фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;

· дата и место произошедшего склонения к правонарушению;

· сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

· информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы; 

· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, установленном настоящим Положением.
3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации в приемной главного врача.

Прием уведомлений осуществляет главный врач. Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником Учреждения лично регистрация производится незамедлительно в его присутствии.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.2. Лицо, принявшее уведомление обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал учета оформляется и ведется в БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»),  хранится в защищенном месте.

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется секретарем руководителя.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:

· входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);

· подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель в течение одного рабочего дня после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.  
Приложение № 1 «Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений» и Приложение № 2 «ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений» являются неотъемлемой часть настоящего Порядка.

Приложение 1 к Порядку уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений Приложения № 4 

к Приказу № 141 от 25.09.2023г 

Главному врачу БУЗ ВО «Чергорроддом»

Г.В. Мяснову

от _____________________________
(Ф.И.О., должность, телефон)

_____________________________

______________________________

Уведомление о факте обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений
 Сообщаю, что:

1). ________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

__________________________________________________________________________________________

к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей

________________________________________________________________________________________

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

________________________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

________________________________________________________________________________________

2). ______________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

_________________________________________________________________________________________

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

_________________________________________________________________________________________

3). _________________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_________________________________________________________________________________________

склоняющим к коррупционному правонарушению)

_________________________________________________________________________________________

4)._______________________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_________________________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе

_________________________________________________________________________________________

(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

Подтверждаю, что мною уведомлены/не уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
«__» _________ 20__ г. ____________________________________________

                                                                                                 (подпись, ФИО)

Регистрация в журнале: № ______ от «____» _____________ 20_____ г. 

____________________________________________________________________________

(подпись, ФИО, должность специалиста)
Приложение 2 к Порядку уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений Приложения № 4 

к Приказу № 141 от 25.09.2023г  

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения 

к совершению коррупционных правонарушений
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