Отчет
о комиссии по урегулированию конфликта интересов
бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области
«Череповецкий городской родильный дом»
за 2023 год

В 2023 году в комиссию поступило одно уведомление от работника БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей должностными лицами, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Обстоятельствами, являющимися основанием возникновения личной заинтересованности во всех случаях являлось принятие управленческих решений в отношении работающего родственника.
При принятии решений, комиссия проводила анализ должностных инструкций, в целях выявления подчиненности работающих родственников. Комиссия пришла к выводу, что прямое подчинение родственника имеется. Приняты меры по урегулированию служебного поведения.
Вместе   с   тем,   комиссия   считает,   что   имеется   риск возникновения конфликта интересов в рассматриваемом случае, и предлагает вопросы стимулирующих выплат решать путем голосования без их участия, с учетом мнения коллектива.
Данные рекомендации имеются в протоколе заседания комиссии. 
Отчет подготовлен 16 января 2024 года. 
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